Vi forenkler navigeringen i Simployer Talent-portalen.

S& langt har vi basert navigeringen per rolle i Talentportalen. Kort fortalt har
dette betydd at hvis du kun er ansatt har du sett navigasjonen per
modul/prosess du skal jobbe i, men er du ogsd leder eller administrator har de
resterende sidene blitt dpnet via en toppnavigasjon som heter
Medarbeiderutvikling eller Administrere. Den nye navigasjonen gjer at alle
brukere i stedet finner de ulike sidene gruppert etter modul/prosess. Ved &
basere navigeringen pd hva du egnsker & gjere i stedet for hvem du er i
portalen, gjer vi det lettere & jobbe med en bestemt prosess.

Trenger dere & gjgre noe?

Dere trenger ikke & gjore noe med selve portalen eller teknisk. Men det kan
veere greit & informere organisasjonen om dette pd forhdnd.

Vivil legge ut meldinger i portalen til ledere og ansatte med info om
endringen etter hvert som vi gjer den i din portal.

Generelle endringer per rolle i portalen er beskrevet her. Voer oppmerksom pd
at du sannsynligvis ikke har alle sidene beskrevet nedenfor i portalen din,
avhengig av hvilke moduler du bruker.

Nytt for ansatte
Siden ansatte allerede har hatt alle modulene i toppnavigasjonen, vil de stort

sett ikke se noen forskjell.

Profilen har flyttet under Min konto i @vre hgyre hjgrne.
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Nytt for leder
Sidene til de ulike modulene har flyttet seg under en toppnavigasjon per

modul.

lkonet med figur er en side for leders egen utvikling, som ansatt, og ikonet med

flere figurer er for utvikling av leders medarbeidere.

Hvis du har to forskjellige startsider for ledere, er de samlet under

toppnavigasjonen Start.

For deg som leder kan det for eksempel se slik ut:

simployer Talent Start v Leering v Kompetanser v Samtaler A Succession Mine medarbeidere rﬂ Min konto v Q

& Samtaler
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Velkommen til din lederside! Rapporter

Her finner du informasjon og snarveier til det som er viktig i din rolle som leder.

My employees - all learning activities
Verdier og medarbeiderskap Her far du en oversikt over dine medarbeideres verdier

Samtaler Her giennomferer du samtaler med dine medarbeidere

Nytt for administrator
Sidene som er administrative sider, som & opprette og administrere en
aktivitet eller en samtale, har flyttet seg under toppnavigasjonen for den

respektive modulen. En blyant foran siden betyr at det er en administrativ side.

For deg som administrator kan det for eksempel se slik ut:
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Oppgaver

Kurs

Administrere aktiviteter
E-learningressurser (SCORM)
Tester

Pooler

Spegrsmal

Undersgkelser

Kompetanseprofil Samtaler
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Under tannhjulet finner du fortsatt all konfigurasjon for den respektive
modulen.

Start

Laering v Kompetanseprofil

Samtaler

Administrer brukere
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Du finner alle sider for h&ndtering eller administrasjon av ansatte/brukere
samlet under organisasjon:

Succession Oppgaver Organisasjon‘h/\ L m Min ko

& Mine medarbeidere

# Administrer brukere

# Brukergrupper



